Le Comité des Nominations et de la Gouvernance (CNG)
A

L’attention de Tout-e-s les volontaires et personnes externes intéressées

Madame, Monsieur,

Dans le cadre duy processus de renouvellement des Instances dirigeantes de notre I'AMPPF, le Comité
des Nominations et de la Gouvernance (CNG) a I'honneur de lancer officiellement 'appel a
candidatures pour les postes qui seront pourvus lors de la prochaine Assemblée General prévue pour

Mars 2026.

Contact Soumaila Sagara Rapporteur Cel : 76 42 08 78

2. Appel officiel 3 candidatures

Les candidatures sont ouvertes pour les postes suivants sans distinction de sexe, race

. Président du Conseil d’Administration (C.A)

. Secrétaire Général du C.A

¢ Trésoriére Générale du C.A

“ Chargé(e) de |3 Gouvernance

. Chargé(e) du Plaidoyer et de |3 Mobilisation des Ressources

. Adjoint(e) chargé(e) du Plaidoyer et de Ia Mobilisation des Ressources
g Chargé(e) des Droits Humains et de I'Egalité des Sexes

. Chargé(e) des Relations Extérieures

+ Adjoint(e) chargé(e) des Relations Extérieures

© Chargé(e) de la Santé Maternelle, Infantile et Néonatale
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Eligibilité spécifique des personnes externes -

Peuvent faire acte de candidature en tant Que membres externes au Conseil d’Administratiun, les
Personnes remplissant les conditions suivantes -

1. Expérience et expertise

¢ Justifier d’une expérience professionnelle et/ou associative avérée, pertinente pour Ia

2. Engagement envers le volontariat et |3 mission

* Manifester un intérat réel et documenté pour le volontariat et les causes portées par
I'organisation :

professionnel.
3. Réseau, relations et influence positive

¢ Disposer de relations professionnelles, institutionnelles oy cOmmunautaires utiles,
Susceptibles de contribuer ay fayonnement, au plaidoyer, 3 I3 mobilisation des ressources ou
au positionnement stratégique de I'organisation :

e Ftreen mesure de faciliter des Partenariats, des opportunités ou des synergies, dans Je strict

4. Intégrité, éthique et indépendance

* Navoir jamais été impliqué(e) dans des pratiques contraires 3 Iéthique, 3 la loj OuU aux
principes de bonne gouvernance ;

* N'étre dans aucune situation de conflit d'intérét, direct oy indirect, réel oy potentiel, avec
I'organisation ;

* S'engager a signer une déclaration d'indépendance, d’intégrité et de non-conflit d’intérét.

5. Disponibilité et implication




6. Compatibilité statutaijre

statuts et reglements intérieurs ;

®* Ne pas étre fournisseur, Prestataire, employé(e) ou partenaire contractuel direct de
I'organisation, sauf dispositions particulidres prévues par les textes.

7. Crédibilité et réputation

¢ Jouird’une bonne réputation morale, professionnelle et sociale ;

* Ftre reconnu(e) pour son sens des responsabilités, sa neutralité, son leadership et son esprit
de service.

Les personnes externes non-volontaires peuvent candidater uniquement aux postes suivants -

* Chargé(e) des Droits Humains et de I'Egalité des Sexes
®* Chargé(e) du Plaidoyer et de la Mobilisation des Ressources

Eligibilité spécifique aux volontaires

Peuvent faire acte de candidature au Conseil d’Administration, les volontaires remplissant I'ensemble
des conditions suivantes -

1. Ancienneté et engagement

* Justifier d’au moins une (01) année d’ancienneté effective en tant que volontaire
* Avoir participé de maniére réguliére et constructive dux activités, programmes oy Instances

Finstitution.
2. Intégrité et éthique

* N’avoir jamais cautionné, initié ou entretenu un conflit d’intérét, qu’il soit direct ou indirect
réel ou potentiel, au détriment de I'organisation ;

* Navoir fait I'objet d’aucune sanction disciplinaire grave ou mesure de suspension liée 3 des
Mmanquements éthiques ou statutaires ;

* S’engager formellement 3 respecter le Code d’éthique et de bonne gouvernance de
I"organisation.

3. Conformité administrative et financiere

e Etre 3 jour du paiement de Ia cotisation volontaire oy de toute autre contribution statutaire




4. Compétences et aptitudes

* Disposer de compétences, expériences ou expertises utiles a la gouvernance (leadership,
gestion, finance, droit, plaidoyer, santé, jeunesse, communication, etc.) :

* Avoir la capacité de contribuer de maniere stratégique aux orientations et 3 Ia supervision de
I'organisation :

* Maitriser les principes de gouvernance associative et de redevabilité

3. Disponibilité et responsabilité

e Etre disponible pour participer activement aux réunions statutaires, travaux des commissions
et autres activités du Conseil d’Administration ;

e Etre en mesure d’assumer les responsabilités liges au mandat, dans un esprit de collégialité et
de solidarité institutionnelle.

6. Indépendance et loyauté institutionnelle

* Ne pasoccuper de fonction incompatible avec le mandat d’administrateur, conformément aux
statuts et reglements intérieurs ;

* S’engager a défendre prioritairement les intéréts de organisation, au-deld de toute
considération personnelle, communautaire ou professionnelle.

Clause d’engagement

Tout candidat devra signer une déclaration sur 'honneur attestant :

- la véracité des informations fournies ;
< I"absence de conflit d’intérét ;
. S0n engagement a respecter les textes, décisions et valeurs de I'organisation

3. Examen des candidatures et participation a I'Assemblée Générale

Conformément aux statuts, reglements Intérieurs, politiques de gouvernance et procédures de
nomination de I'organisation, le Comité des Nominations et de |a Gouvernance dispose de Ia pleine
prerogative et de I'autorité exclusive pour examiner, évaluer et statuer sur I'ensemble des
candidatures recues dans le cadre du renouvellement des instances dirigeantes.

L'existence d’un des points ci-haut peut faire I'objet de rejet de la candidature.

Le Comité exerce son mandat en toute indépendance, impartialité et objectivité, a I’abri de toute
influence interne ou externe, pression, interférence oy consideration étrangere aux critéres
d’éligibilité diment établis et validés par les textes en vigueur.

Toutes les candidatures recues feront I'objet d’un examen rigoureux, transparent et documents,
exclusivement fondé sur le respect des critéres d’éligibilité et des exigences prévues par les documents
Statutaires et normatifs de I'organisation.




I'Assemblée Générale.

Aucune participation, candidature oy présence ne sera acceptée en dehors de cette disposition
Statutaire, toute dérogation étant strictement exclue.

4. Soumission des dossiers

Les dossiers de candidature doivent étre soumis exclusivement 3 I'adresse suivante
amppfmali@vahoo.fr oy sous plis fermé sans nom 3 déposer au secrétariat de 'AMPPF sis 3

Ouolofobougou Bolibana avenue Kasse Keita.

* Llettre de motivation adressée 3 la Présidente duy Comité des Nominations et de |3

Gouvernance
® (CV Actualisé

Date limite de réception : 20 Mars 2026 3 12h00 (délai de rigueur)

Cu: Ibaly Badiallo TRAORE




